Klauzula informacyjna RODO — nabér na stanowisko Gléwnego ksiegowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kartuzach, ul. Kolejowa 17, 83-300 Kartuzy.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac: e-
mail: iod@pppkartuzy.pl lub tel. 58 736 63 74. Adres do korespondencji: ul. Kolejowa 17,
83-300 Kartuzy.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Glownego ksiggowego, w tym oceny spelniania wymagan formalnych 1
merytorycznych oraz wytonienia kandydata do zatrudnienia. Podstawa prawng przetwarzania
jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, w szczegolnosci w zakresie naboru na stanowisko urzednicze oraz
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podj¢cie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (w zakresie niezbednym do procesu rekrutacji),

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — wylacznie w odniesieniu do danych przekazanych
dobrowolnie, ktore nie s wymagane przepisami prawa (tzw. dane nadmiarowe) — jezeli
wystapia.

Administrator nie wymaga podawania danych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z
przepiséw prawa. Jezeli kandydat przekaze dane nadmiarowe z wlasnej inicjatywy, beda one
przetwarzane jako dane dobrowolne.

4. Odbiorcami danych mogg by¢: podmioty upowaznione do uzyskania danych na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora (np. obstuga
IT, hosting BIP), wylacznie na podstawie umow powierzenia i w zakresie niezbednym.

5. W zwigzku z przepisami o naborze na stanowiska urzednicze informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem (W granicach przewidzianych przepisami). Po zakonczeniu
naboru Administrator upowszechnia informacje o wyniku naboru (w tym imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego — jezeli kandydat zostanie wybrany), zgodnie z wlasciwymi przepisami.

6. Dane beda przechowywane:
e przez czas trwania naboru oraz przez okres niezbgdny do jego rozstrzygnigcia i
rozliczenia,
e po zakonczeniu naboru — przez okres miesigca, a nastgpnie zostang zniszczone, chyba
ze obowigzek dtuzszego przechowywania wynika z przepisow prawa,



w przypadku zatrudnienia — dokumenty rekrutacyjne wybranego kandydata w zakresie
wymaganym przepisami beda przechowywane w aktach osobowych przez okres
wynikajacy z przepisdéw prawa pracy i archiwizacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO (jezeli miatoby zastosowanie w
konkretnym przypadku),

usuni¢cia danych — w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO, z zastrzezeniem,
ze prawo to nie przystuguje w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — ma Pani/Pan
prawo cofng¢ zgode w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa (danych niezbednych do udziatu

w naborze) jest warunkiem uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym — ich niepodanie moze

skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty. Podanie danych wykraczajacych poza

wymagane jest dobrowolne 1 nie wptywa na mozliwo$¢ udzialu w naborze.

10. Dane osobowe nie begda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.



